6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
KAPSAMINDA PAMUKKALE YETKILi MUESSESE A.S.

AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, PAMUKKALE YETKILI MUESSESE A.S. ’nin (-ki bundan sonra “veri
sorumlusu” olarak anilacaktir) veri sorumlusu sifatiyla, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 10. maddesi kapsaminda aydinlatma yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesi amaciyla yerine
getirilecek usul ve esaslar hakkinda Teblig kapsaminda hazirlanmistir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun hiikiimleri uyarinca verisi islenecek gergek
kisilerce aktarimi 6ngoriilen asagida belirtilen kisisel veriler, sirketin veri tabanina kaydedilecektir.

A-VERI SORUMLUSUNUN KiMLiGi;

UNVANI :PAMUKKALE YETKILI MUESSESE A.S.
ADRES : Fevzipasa Bul. No:102 Cankaya — Izmir — Turkey
TELEFON  : 0 (232) 441 08 07

FAX

E-POSTA : info@pamukkaleyetkilimuessese.com

B-ISLENEN KiSiSEL VERILERIN DAYANAGI iISLEMLER

Veri sorumlusunca 6698 Sayili Kanun kapsaminda islenen kisisel verilerinizin dayanag: islemler déviz
ve altin alim-satim islemlerinden kaynaklanan bilgiler, sirket biinyesinde ¢alisan personellere ait kisisel
veriler ve kamera kayitlarinca aktarilabilecek verilerdir.

C-TOPLANAN KiSIiSEL VERILER

Miisterilere ve personele ait telefon numaralari, adres bilgileri, kimlik belgesi suretleri, vergi levhalari,
imza sirkiileri; sirkette ¢alisacak personel i¢in ise bagvuranlarin 6zgegmis belgesi, ise alinan ve sirkette
calisan personelin 6zgecmis belgesi, kimlik belgesi sureti, vesikalik fotografi, adli sicil kaydi, saglik
raporu, ikametgahi, niifus kayit 6rnegi, telefon numarasi, akdedilecek s6zlesme &rnegi; sirkette alinan
kamera kayitlarinda miisterilerin ve sirket personelinin kamera goriintiileridir.

D- KiSISEL VERILERIN TOPLANMASINDA AMAC

Déviz ve altin ahm - satim islemlerinde; miisteri iliskileri siireglerinin yonetilmesi, talep ve
sikayetlerin karsilanmasi, hatali islemlerin kontrolii, diizeltilmesi, geri alinmast, telefonla s6zlii olarak
yapilan sézlesmelerin ispati, gerektiginde adli ve idari mercilere basvurulmasz; Tiirk Parasinin
Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun, Vergi Usul Kanunu, Vergi Kimlik Numarasi Genel Tebligi ve
sair mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerektiginde Gelir idaresi
Bagkanlig1, Hazine ve Maliye Bakanlii’nca talep edilebilecek bilgilerin verilmesi, 6698 Sayili



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
kapsaminda islenecektir.

Sirket Biinyesinde Calisan ve Is Goriismesine Gelen Personele Ait islemlerde; Is bagvurusunda
bulunan, ise alinan ve sirkette galigan kisilerin degerlendirilmesi, is goriismesine ¢agrilmasi, 6zlitk
dosyasinin olusturulmasi; ise alinan ve sirkette ¢alisan personelle yapilan is sdzlesmelerinin eksiksiz
olmasi ve hukuken islerligi ayn1 zamanda 4857 sayih Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve sair
mevzuat ile belirlenen diger yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, sirketin ¢alisan personelle is
iliskisini herhangi bir uyusmazlik halinde ispat etmesi ile bir yarg siirecinde iddia ve savunma haklarini
etkin sekilde kullanabilmesidir.

Alman Giivenlik Kameras1 Kayitlar islemlerinde; Isyerinin giivenliginin saglanmasi, bina ve
tesislere giris ¢ikislarin kontrol edilmesi, personelin ¢alisma kosullarmin belirlenmesi, is iliskisinin
ispatlanmasi, hatali islemlerin kamera goriintiileri vasitasiyla ispatlanmasi ve islem muhatabi miisterinin
iletisime gegmek, Hazine ve Maliye Bakanlig1 talep ettiginde bilgi vermek amaglanmaktadir.

D-KiSISEL VERI TOPLAMANIN HUKUKI SEBEBI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5. Madde 2. Fikrasi a,¢,e,f bentlerinde belirtilen;
a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

€) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) Qlgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

E-KiSISEL VERi TOPLAMA YONTEMI

Déviz ve altin alim - satim islemlerinde; Miisterilerin islem yapmak i¢in sirkete sahsen gelmesi,
telefon ya da e-posta yoluyla uzaktan islem yapmasi sirasinda, verilerini sirket personeline, yetkilisine
veya veri sorumlusuna sozlii, yazili veya elektronik ortamda aktarmasi; aktarilan verilerin personel
tarafindan bilgisayar ortamindaki kapali devre bir yazilima kaydedilmesi, sirket personeli, yetkilisi veya
veri sorumlusunca miisterilerden zorunluluk halinde istenilen ya da yapilan ticaretin giivenilir olmasi
icin miisterilerin izniyle belirli kurum ve yerlerden edinilecek kisisel verilere ait bilgi, belge ve
kayitlarin bilgisayar elektronik ortaminda veya sirkette fiziken dosyalanarak kalmas: seklindedir. .

Sirket Biinyesinde Calisan ve is Goriismesine Gelen Personele Ait Islemlerde; Sirkete ait e-posta
adresine elektronik ortamda 6zge¢mislerin iletilmesi, i gériismesine gelen kisilerin 6zge¢mislerini
fiziki olarak sirket yetkililerine veya personeline iletmesi, sirket tarafindan hazirlanan is bagvuru
formunu doldurmasi, ise alinan personelin 6zlitk dosyasini tamamlamak iizere saglik raporunu, adli sicil
kaydini, kimlik belgesi suretini fiziki olarak muhasebe departmanina teslim etmesi ve muhasebe
departmaninca hem fiziki hem de elektronik ortamda 6zlitk dosyasi olusturulmas: ile sirkette ¢alisan



personele ait 6zgegmis belgesi, kimlik belgesi sureti, vesikalik fotografi, adli sicil kaydi, saglik raporu,
ikametgahi, niifus kayit 6rnegi, telefon numarasi, akdedilecek sozlesme 6rnegi ile edinilen veriler,

Alman Giivenlik Kamerasi1 Kayitlar1 islemlerinde; isyerinde belirli noktalarda bulunan giivenlik
kameralar1 vasitasiyla personelin ve/veya miisterilerin elde edilen goriintiileri ile alinan veriler.

F- VERILERIN AKTARIMI

Doviz alim - satim islemlerinde; Veri sorumlusu sirket, “d6viz ve altin alim satim islemleri” sirasinda,
veri isleme amaglar1 dogrultusunda elde etmis oldugu kisisel verileri yargilama, icra ve sorusturma
makamlari, Hazine ve Maliye Bakanligi, Mali Suglar1 Arastirma Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve

kuruluslariyla paylasabilir.

6698 Sayili Kanun ve ilgili yasal mevzuat geregi paylasiimas: zorunlu olan veriler disinda sirket elde

ettigi kisisel verileri verisi islenen kisinin acik rizasi olmaksizin _hicbir sekilde iiciincii kisilerle
gglagmgacak ve elde edilen verilerin giwvenligini iist diizey koruma onlemleri ile saglg_zacaktzr.

Sirket Biinyesinde Calisan ve iIs Goriismesine Gelen Personele Ait Islemlerde; Veri sorumlusu
sirket, is goriismesine gelen ve basgvuran kisiler ile hali hazirda galisan personellerinden veri isleme

amaglari dogrultusunda elde etmis oldugu kisisel verileri, ilgili kamu kurumlarina gerekli
beyannamelerin sunulmasi amaciyla hizmet almakta oldugu mali miisavirler, yasal mevzuat geregi
Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR, Gelir Idaresi Baskanlig, ve diger ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla; hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi talep halinde yargilama,
icra ve sorusturma makamlariyla paylasabilir.

6698 Sayili Kanun ve ilgili yasal mevzuat geregi paylasimasi zorunlu olan ve yukarida sayilan
veriler disinda, sirket elde ettigi kisisel verileri verisi islenen kiginin acik rizas: olmaksizin_hicbir
sekilde iiciincii kisilerle lea,gmgacak ve elde edilen verilerin giivenligini iist diizey koruma
onlemleri ile saglayacaktir.

Alman Giivenlik Kamerasi1 Kayitlan islemlerinde; Veri sorumlusu sirket, giivenlik kameralarinin
kaydetmesi suretiyle veri isleme amaglar1 dogrultusunda elde etmis oldugu kisilerin, personelin ve
miisterilerin goriintii ve boylece kisisel verilerini herhangi olasi bir hukuki ve ceza-i uyusmazligin
giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi Kamu kurum ve kuruluslarindan talep halinde, yargilama, icra
ve sorusturma makamlari ile sair kurum ve kuruluslarla paylasabilir.

6698 nglt Kanun ve ilgili yasal mevzuat geregi leaszlmasz zorunlu olan veriler disinda sirket elde
ettigi kisisel verileri verisi islenen kisinin acik rizasi olmaksizin _hicbir sekilde iiciincii kisilerle
le@mgacak ve elde edilen verilerin givenligini iist diizey koruma onlemleri ile saﬁlgacakttr.




G- VERILERI iSLENEN KiSILERIN HAKLARI

6698 sayili Kanun’un 11. Maddesi uyarinca ;

“Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kigsisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

€) 7 nci maddede 6ngoriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi ticiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Veri sahibi, kimligini dogrulayan bir belgeyi iceren ve kullanmak istedigi hakkini agikga ifade eden bir
talebi info@pamukkaleyetkilimuessese.com e-mail adresine gondererek veya yukarida A boliimiinde
verilen diger iletisim kanallarin1 kullanarak sirkete iletmek suretiyle haklarini diledigi zaman
kullanabilir.

VERI SORUMLUSU SIRKET

PAMUKKALE YETKILi MUESSESE A.S.



